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Résultats marquants du dernier contrat quinqguennal

* Etude interdisciplinaire du langage, avec une variété et une
complémentarité des heuristiques, des approches et des méthodes, qui
font la richesse et la caractéristique de |'unité.

* De ce fait, BCL a su attirer des chercheurs CNRS, qui étaient jusqu’alors
peu nombreux.

* Excellente intégration dans le tissu local, national et international

 Ceci conduit le HCERES a noter que « le niveau de la production
scientifigue est tres bon, excellent pour certains membres »

* Enfin, obtention de nombreux financements locaux, nationaux et
internationaux qui renforcent encore l'attractivité du laboratoire
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Enjeux et les défis pour le futur contrat quinquennal:
Répondre aux critigues formulées par 'HCERES

* Renforcer I'innovation, la valorisation et le transfert des connaissances
* Renforcer I'impact de nos travaux sur les défis sociétaux

* Permettre a I'ensemble des membres de l'unité d’aller vers I'excellence
scientifique

* Poursuivre le travail d'accompagnement des chercheurs vers la culture de
projets

* Veiller au respect des principes d’intégrité scientifique, éthique et science
ouverte

* Veiller a I'équilibre scientifique et humain entre les 5 équipes du

laboratoire
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